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PRIORYTETY PRZEDSZKOLA:

+ bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu i poza nim,
» dbalosé¢ o harmonijny i wszechstronny rozwéj dziecka,
» dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna i specjalistyczna,
* partnerska, pelna wzajemnego zaufania i akceptacji wspoélpraca z
rodzicami,
« wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym,
* odpowiedzialne zarzgdzanie i promocja placowki.
CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA
Przedszkole Gminne w Chotomowie zostato powolane Uchwatg Nr XXI11/234/2008 Rady

Gminy Jabtonna z dnia 2 lipca 2008 roku i rozpoczeto swoja dziatalnosé 1 wrzeénia 2008 r.
Budynek zostat wybudowany w 2021 roku. Placéwka miesci si¢ w wolnostojgcym, duzym,
pigknym, nowoczesnym budynku posadowionym w malowniczej okolicy, niedaleko
chotomowskiego lasu. Duzym atutem przedszkola jest posiadanie terenu zielonego, gdzie juz
niedtugo, dzigki wspélpracy z Radg Rodzicow, powstanie zewnetrzna $cieika sensoryczna.
Wiasciwa baza dydaktyczna stuzy tworzeniu sprzyjajacych warunkéw nauki, pracy, zabawy i
zapewnia poczucie bezpieczefistwa. Najblizsze lata Poswigeg trosce o utrzymanie przedszkola
w odpowiednim stanie technicznym, troszczgce si¢ o budynek oraz jego otoczenie. Planuje
rowniez sukcesywnie i w miarg mozliwodci budzetowych  stworzyé kacik
eksperymentowania i do§wiadczania.

Rozpoczynajac swoja dziatalnosé przedszkole przygotowane bylo na objecie opiekg 225 dzieci,
co stanowi 9 oddziatoéw przedszkolnych.

Obecnie liczba dzieci w przedszkolu to 217. Kazda sala posiada lazienke, pomieszczenie
gospodarcze, magazynek nauczyciela i jest wyposazona w funkcjonalne meble. W budynku
znajduje si¢ nowoczesna kuchnia, ktéra przygotowuje zdrowe, smaczne positki. Szczegdlng
opieka otacza dzieci z roznego rodzaju, nawet specjalistycznymi, alergiami.

Placowka posiada wiasny plac zabaw podzielony na cze$¢ dla dzieci starszych i miodszych oraz
czgs¢ przynalezng do Gminnego Zobka w Chotomowie.

Kadra pedagogiczna liczy 27 nauczycieli, wszyscy z wyksztalceniem pedagogicznym, 4
specjalistdw oraz 2 nauczycieli wspotorganizujacych. Prace przedszkola wspomaga 24

pracownikéw administracji i pracownikdw obstugi.



MISJA I WIZJA PRZEDSZKOLA

» Zmieniajq sig czasy, zmieniajq sie ludzie, nigdy natomiast nie zmieni sie ich

zapotrzebowanie na milosé”

J. Korczak

Gléwnym celem mojego dziatania jest utrzymanie wypracowanej koncepcji przedszkola jako

dopekienia rodzinnego domu. Zapewnienia opieki, wychowania w atmosferze szacunku,
akeeptacji i bezpieczenstwa.

ZASOBY LUDZKIE

» Zwyciestwa nigdy nie odnosi Sig samemu.

Trzeba stworzyé grupe ludzi,
ktorzy w mysi wspéinej wizji odniosq swdj osobisty sukces. ”
J. Allen
Spofeczno$¢ przedszkolna — dzieci, ich rodzice, kadra przedszkola - potrzebuje dzis
szczegolnego wsparcia, wzmocnienia po 2 latach trwania pandemii. Dysponujemy w naszym
przedszkolu waznym, budowanym od lat, kapitatem dla tego zadania — dobrymi wzajemnymi
relacjami, ogromnym kapitalem zaufania i wspoélpracy, wsparciem psychologicznym,
pedagogicznym i integracyjnym.
1. Dzieci
. Dzieci sq nadziejq, kidra rozkwita weigz na nowo, projektem, ktory nieustannie sig
urzeczywistnia, przysztoscig, ktora pozostaje zawsze otwarta”
Jan Pawel [T
Rozwoj dziecka to zlozony proces, ktéry powinien by¢ monitorowany i poddawany analizie.
W przedszkolu bedg dominowaé:
a. relacje oparte na poszanowaniu ich praw, zyczliwosci i usmiechu;
b. bezpieczne warunki dostosowane do potrzeb rozwojowych;
C. rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka;
d. rozbudzanie ciekawosci $wiata;

wychowanie ,,ku warto§ciom” — dobro, szacunek, odpowiedzialnosé, wspotpraca;

@

f.  rozwijanie zainteresowan;
g. wspieranie w osigganiu umiejetnosci ulatwiajacych start w szkole i umiejetnosci
zyciowych;

h. wzmacnianie poczucia warto$ei i wiary we wlasne mozliwosci;



i. dbanie o to, aby indywidualne potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dziecka byly uwzgledniane w pracy nauczyciela,

j. zadanie aktualne: dobrostan dzieci - na pierwszym planie;

2. Rodzice
Przedszkole jest pierwszym etapem edukacji matego dziecka, dlatego tez wspétpraca z
rodzicami odgrywa tu wazng role, szczegblnie w kwestii:

a. zaufania i szacunku, partnerstwie, motywacji, wielostronnym przeplywie
informacji, jednosci oddzialywan, systematycznej, zyczliwej i aktywnej
wspolpracy;

b. realizacji praw i wsparcia rodzicéw wynikajgcych z przepiséw prawa;
wlgczania rodzieéw w proces edukacyjny;

d. stwarzania przestrzeni do wspoldecydowania w sprawach przedszkola;

e. realizacji inicjatyw i pomysléw rodzicow

Rodzice w naszej placéwce wspolorganizujg wycieczki, warsztaty muzyczne i chemiczne,
sponsorujg sprzet w salach i na placu zabaw.
3. Kadra
“Dobry wychowawca, ktéry nie wiltacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata
a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zZgda a zapytuje — przezyje wraz z dzieémi wiele
natchnionych chwil. ”
J. Korczak
Glowny nacisk potoze na:
wspieranie dobrego klimatu w miejscu pracy;
b. przestrzeganie praw pracowniczych oraz wypracowanych norm wspotzycia;
¢. umozliwianie i wlatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw na
r6znych stanowiskach zwtaszeza w odniesieniu si¢ do plandw osobistych;
d. wsparcie dla pracownikéw nowo zatrudnionych;
¢. ulatwianie startu zawodowego mlodym nauczycielom;
f. wsparcie i wspomaganie pracownikéw doswiadczonych, borykajacych si¢ z
problemami zdrowotnymi, np. w odniesieniu do sytuacji obecnej;
g. sbadanie przez dzialanie” — motywowanie do wspolnego badania waznych aspektow
dziatalnosci przedszkola w celu poprawy warunk6w oraz jakosci pracy;
h. rozwigzywanie ew. probleméw personalnych na zasadzie negocjacji;

1. wspélpraca ze Zwigzkami Zawodowymi;



]

k.

dopracowanie metod pracy online, wykorzystywanych w czasie pandemii —
doskonalenie kadry w zakresie kompetencji cyfrowych;

wsparcie psychologiczne dla zespolu nauczycieli

WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
I INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ OSWIATY

»Partnerstwo z catym Swiatem rozpoczyna sie od przyjazni z najblizszym otoczeniem”

A. Rozanek

Zamierzam kontynuowaé wspétprace ze $rodowiskiem lokalnym poprzez kontakt z

roznymi instytucjami uzytecznosei publicznej oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oéwiaty.

Chciatabym, aby kazda z o0s6b wspierajacych przedszkole otrzymala od dzieci tytul

»Przyjaciela przedszkola” w formie dyplomu badz odznaki.

Ponadto chciatabym, aby kazde dziecko przekraczajace prog ,,przedszkole — szkola”

przeszio ten etap w sposob tagodny, czemu shizyé moéglby cykl wycieczek i spotkan z

uczniami Szk6t Podstawowych dzialajacych na terenie gminy.

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Podejmowane dziatania w tym zakresie:

udzial w réznego rodzaju konkursach miedzyprzedszkolnych i o gélnopolskich, podczas
ktérych dzieci bgda mialy mozliwosci zaprezentowania swoich zdolnosci i
umiejetnosci,

usprawnienie dzialajgcej strony internetowej przedszkola, ktéra stanowi wizytéwke
placowki oraz kontynuowanie prowadzenia kroniki przedszkola,

uczestnictwo w kampaniach medialnych i programach adresowanych do przedszkoli
organizowanych przez rézne instytucje,

zapraszanie do udziatu w przedszkolnych uroczystosciach wtadz gminy
kontynuowanie i rozszerzanie wspolpracy z innymi placéwkami o$wiatowymi.
artykutéw informujgcych o dziatalnodci przedszkola w lokalnej prasie.

dni otwarte,

prowadzenie zaje¢ otwartych

dbato$¢ o estetyke otoczenia oraz wyglad budynku na zewnatrz i wewnatrz przedszkola.
ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Zamierzam sprawnie prowadzi¢ polityke finansowa, zgodnie z ustalonym budzetem

oraz w respektowaniu wszelkich ustalen z organem prowadzacym przedszkole. Bede starata sie
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optymalizowaé wydatki placéwki (negocjowanie uméw z firmami $wiadczacymi ushugi na
rzecz przedszkola), jak réwniez pozyskiwaé dodatkowe §rodki finansowych, np. poprzez:

* organizacj¢ imprez $rodowiskowych, ktérych celem jest m.in. integracja najblizszego
srodowiska, a jednocze$nie pozyskiwanie sojusznikéw w poszukiwaniu Zrodet
dodatkowego wsparcia finansowego dla przedszkola,

* wizyty w przedszkolu przedstawicieli rznych instytucji - potencjalnych sponsoréw,

Aspektem mojej dziatalnosci ekologicznej bedzie wprowadzenie Idei Zero Waste poprzez
wykorzystywanie surowcow wtérnych w procesie edukacji, np. wykorzystywanie rolek po

papierze toaletowym, czy butelek typu PET na zajeciach plastycznych.



