POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACAW GMINNYM ZEOBKU W CHOTOMOWIE

Preambula

Dokument Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem powstal w celu zapewnienia
wychowankom Ztobka Gminnego w Chotomowie harmonijnego rozwoju w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikoéw zlobka kierowane sa dobrem
dzieci oraz ich wszechstronnym rozwojem z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewngtrznych obowigzujacych w placéwce oraz swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka stanowi standardy ochrony matoletnich w rozumieniu art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z2021r. poz. 1249 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17).



Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1

Pracownikiem zlobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace lub umowg cywilno-prawng.

Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

na rzecz zlobka.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna

osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub

orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego

z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

placowki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, nieréwne traktowanie, nadmierna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt
0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprosta¢, oczernianie dziecka i jego srodowiska rodzinnego.

— przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
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podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

— zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz

nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci w ztobku.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy zlobka posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢
do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ktéra podejmuje rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitoruja
sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w ztobku
oraz reaguja w przypadkach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka w Ztobku, np. poprzez
telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.
W celu zapewnienia prawidtowego monitoringu sytuacji dziecka zaleca sig¢:
a. codzienng obserwacja dziecka w zakresie jego stanu fizycznego i zachowania

w grupie réwiesniczej i samopoczucia,
b. rozmowy z rodzicami,

c. obserwacji relacji rodzice — dziecko,
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d.

wszystkie niepokojace opiekundéw sytuacje dotyczace zewngtrznego wygladu
dziecka podczas porannego przyjecia do zlobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole,
nie §wieze ubranko, itp.) zostaja wpisane przez opiekuna do dziennika grupowego
1 zgloszone pielegniarce 1  dyrektorowi Zlobka oraz  wyjasnione

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

§3

W przypadku stwierdzenia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

pielegniarce, dyrektorowi placowki lub osobie koordynujacej Polityke Ochrony Dziecka.

§4

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka poza zlobkiem

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem informuje

dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktory wzywa opiekunow

dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci sporzadza opis sytuacji zZtobkowe;j

I rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, opiekunkg ztobkowa i rodzicami

oraz plan pomocy dziecku. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku

majg na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku;

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony w obecnosci opiekunki ztobkowej dziecka

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



5. Opiekunka ztobkowa dziecka monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow
wzgledem dziecka.

6. W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow
1 w sytuacjach bardziej skomplikowanych, dyrektor informuje opiekundéw dziecka o
obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, Ilub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej karty™).

7. Dyrektor ztobka, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa na szkode dziecka do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

9. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie¢ do dokumentacji pobytu dziecka w ztobku.

10. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§5
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w zlobku przez pracownika
placowki:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w zlobku zobowigzana jest zglosic
problem dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

2. Dyrektor w obecnosci osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci
przeprowadza rozmowe z pracownikami zlobka na temat zdarzenia. Zarzadza roéwniez
obserwacje pracy 0soby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa od bezposredniej pracy
z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci spotyka si¢ rowniez
z krzywdzonym dzieckiem oraz jego opiekunami i przeprowadza rozmowg w celu

ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.



. Dyrektor zobowigzany jest do rozmowy z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan
majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

. Z pracownikiem, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka zostaje zawarty kontrakt lub
spisany protokoét ustalen.

. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zne¢canie si¢ fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor
niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetieniu

przestepstwa.

§ 6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych zwtaszcza wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: opiekunka ztobkowa,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
jako: zespo6t interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 lub § 5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz
informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Ztobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
iudostepniania tych danych w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

§8
Pracownik Zlobka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik Ztobka nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik zlobka, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik ztobka podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik ztobka nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik zlobka jest

przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



5. Pracownik zlobka, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna,

ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§10
1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w ztobku. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom ztobka przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie ztobka dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11
Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§ 12

1. Pracownicy nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie ztobka bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
ztobka moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.



§13
Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na Stronie ztobka w celach
promocyjnych).

. Zlobek zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rejestrowanie wizerunku dziecka do prywatnego uzytku
§ 14

. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami zlobka, a utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach, zobowigzane s3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran, zawierajacych wizerunek
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciach na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice tych dzieci
wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rozdzial VI

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§15
. W Ztobku dzieci nie maja dostepu do Internetu.
. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznos¢, ztobek zapewniajac dzieciom dostep do
Internetu, bedzie zobowigzane podejmowacé dzialania zabezpieczajace dzieci przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;



Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji obowigzujace w zlobku w zakresie

kontaktow pracownikow z dzie¢mi

§16

W Ztobku obowigzujg okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie:

1. Pomocy dzieciom w opanowaniu czynno$ci higienicznych i samoobstugowych

czynno$ci pielggnacyjne wykonywane sg przez opieckunéw z poszanowaniem
godnosci dziecka,

pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

w ztobku wdrazane sg dzieciom zasady dbania o higien¢ poprzez réznego rodzaju
pogadanki, mycie rak przed positkami, po powrocie z placu zabaw, po skorzystaniu
z toalety,

rodzic dziecka podpisujagc umowe wyraza tym samym zgod¢ na dokonywanie
czynno$ci pielgegnacyjnych przy dziecku,

w ztobku wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci,

pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci osdb
trzecich,

podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad
nim kontrola.

pracownik ztobka pomaga dzieciom w razie potrzeby przy ubieraniu i rozbieraniu

sie.

2. Posilki

pracownik ztobka w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachgca do
jedzenia (zmuszanie nie jest stosowane),
podczas positkéw dzieci nie bawig si¢ jedzeniem oraz sztué¢cami, siedzg przodem

do stotu, spozywaja positki o statych porach,

3. Wspolnej aktywnosci

pracownik zlobka zache¢ca dzieci do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci (istnieje dobrowolnosc),
zabawy 1 zajecia sg dostosowane do mozliwosci dzieci, ograniczenia dzieci sa

respektowane,
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— przedstawiciele firm i instytucji majacych kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty)
sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci,
— w czasie swobodnej zabawy dzieci obserwowane sa pod wzgledem zachowania
wskazujacego na krzywdzenie,
4. Spacerow, wycieczek, zabaw na powietrzu
— obcy nie maja prawa wstepu na teren ogrodu ztobkowego,
— pracownicy sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi, monitorujg otoczenie
ztobka podczas pobytu dzieci w ogrodzie, czy na placu zabaw,
— podczas spacerow i wycieczek opiekun ztobkowy i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami dorostymi.
5. Odpoczynku
— w zlobku przeznaczona jest pora odpowiednia na odpoczynek,
— dzieci od 6 miesigcy do 3 lat nie sg zobligowane do spania, jednak sg zachecane do
odpoczynku,
— nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg
ich potrzeby w tym wzgledzie,
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem
— Wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe
w odpowiedzi na inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 2
— dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu
utulenia do snu lub uspokojenia.
7. Przyprowadzania i odbierania dzieci
— szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z zlobka okre$laja
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z Gminnego Ztobka
w Chotomowie,
— relacje dziecko — opiekun poddawane sg obserwacji pracownika ztobka pod katem
krzywdzenia,
8. Jednolitosci oddzialywan wychowawczych
— w zlobku stosowany jest system kar i nagrod, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie
samooceny i regulacje¢ funkcjonowania grupy,
— kary i nagrody sg stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem

godnosci,
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w ztobku stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego

zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem

z dzieckiem (tj. poglaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne

z potrzebg 1 wolg dziecka,

— W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przerwania jego
zabawy na chwilg¢ w celu uspokojenia emocji,

— niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué,

— w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nicodpowiedniego

Zzachowania.

§17

Rodzice sg zapoznani z wyzej wymienionymi zasadami obowigzujagcymi w zlobku.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed podjeciem zatrudnienia i przystgpieniem do pracy kandydat, oprocz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentow, sklada oswiadczenia o niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego (Zatacznik nr 3).

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka
ze strony pracownikéw placowki zawsze podejmowane sg dzialania okres$lone

w Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§18
1. Dyrektor placowki wyznacza osobg zatrudniong na stanowisku pielggniarki, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa w ztobku.
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Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Dyrektor, w porozumieniu z opiekunkami ztobka, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogltasza pracownikom ztobka nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§19

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, opiekundéw dzieci.
W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.
Pracownicy sktadaja pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg wedlug wzoru

stanowigcego Zalacznik nr 4. Oswiadczenie dotacza sie¢ do akt osobowych pracownika.
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ZALACZNIK NR 1

NOTATKA SLUZBOWA
Data i miejsce SPotkania ...........ccovviiiiiiiiiiiiiii e
A o] ¢ U [ T PP
imi¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat
Uczestnicy:

L

2

K

B

Notatke sporzadzil: ....... ... ...

14



ZALACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial
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5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI 2 e ———————————————

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je

uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow.



ZALACZNIK NR 3

Chotomow, dn. .........ccceviiinnnnl.

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

W  zwigzku z ubieganiem si¢ 0 zatrudnienie w Gminnym Ztobku

w  Chotomowie na stanowisko

oswiadczam, ze nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

seksualne oraz za przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie postgpowanie karne w w/w sprawach.

(podpis kandydata)
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ZALACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja NIZEJ POAPISANY/NA ... .eeee e
wykonujgcy/ca prace na StanOWISKU ........oiuieitiii e e
bedacy/a  wolontariuszem/odbywajacy/a  staz  (niepotrzebne  skreslic)  o$wiadczam,
iz zapoznatem/am si¢ z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca

w Gminnym Ztobku w Chotomowie.

data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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