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Gminny Zlobek w Chotomowie, ul. Zeligowskiego 27, 05-123 Chotoméw

Regulamin pracy Komisji rekrutacyjnej Gminnego Zlobka w Chotomowie

§1

. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w ztobku.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do zlobka
w trakcie roku kalendarzowego.

§2
Czionkéw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor ziobka.
Komisja sklada si¢ z pigciu cztonkéw w tym przewodniczacego.
Liczba czlonkéw jest nieparzysta.
Osoby wchodzagce w skiad komisji rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
naruszaé dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze pracownikow ztobka.

§3

1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie najpozniej w terminie 14 dni od zakoniczenia

terminu skladania wnioskéw o przyjecie dzieci do zlobka, podawanego do informacji

publicznej przez dyrektora.

2. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwohije, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji moze w trybie nadzwyczajnym zwotywaé posiedzenia komisji poza

ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisji.

3.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3
0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie
sie z kartami zgtoszenia do zlobka i zatgczonymi do nich dokumentami.

Posiedzenia komisji sa protokolowane.

Protoké! z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje
o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokél podpisywany jest przez
przewodniczacego i czlonk6w komisji.

Do protokotéw postgpowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegélnosci:

1) liste zweryfikowanych kart zgloszenia do zlobka;

2) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom za
poszczegdlne kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;

3) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
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4) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
8. Obstuge administracyjno — biurowa komisji prowadzi Dyrektor Zlobka.
§4
1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) weryfikacja wnioskéw rekrutacyjnych do zlobka i dokumentow potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym;

2) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i przyjetych
do zlobka w widocznym miejscu w siedzibie ztobka;

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

5) sporzadzenie protokotu;

6) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy
zawiera przyczyne odmowy w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,
kierujgc si¢ wylgcznie przepisami prawa.
§5
Do obowiazkéw cztonkéw komisji nalezy w szczego6lnosci:
1. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
czynny udzial w pracach komisji;
wykonywanie polecen przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do ztobka;

oR v

ochrona danych osobowych kandydatéw i ich rodzicow.
§6
Do obowiazkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1. zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do ztobka;
2. dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do zlobka w oparciu,
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;
3. przewodniczenie zebraniu komisji;

4. sprawdzenie protokotu oraz jego podpisanie;
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5. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, tj. listy dzieci;
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do ztobka oraz przyjetych i nieprzyjetych
do zlobka, ewentualnie liczbe wolnych miejsc;

6. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji.

§7
1. Komisja rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
Prace przygotowawcze polegajace na:
1) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow rekrutacyjnych;
2) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego;
3) do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy
na braki.

2. 1 etap postepowania rekrutacyjnego polega na przypisaniu wlasciwe; punktacji
kandydatom za kryteria oraz ustaleniu wykazu kandydatow wg liczby zdobytych punktow
od liczby najwiekszej;

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na I etapie postgpowania
rekrutacyjnego i wystapienia niemoznosci wyboru kandydatow, bierze sig pod uwage
kolejno$¢ ztozenia wniosku.

4. Postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy ztobek dysponuje jeszcze wolnymi miejscami; obowiazuja takie same
zasady postepowania, jak w postgpowaniu rekrutacyjnym, ktore przeprowadza si¢ zgodnie

z harmonogramem okreslonym w regulaminie.
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